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положение
об организации общественшо-полезного труда обучающихся

в МБОУ <<Сурская СШ ЛЬ2>

1. Общuе положенuя
1.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезной

деятельности МБОУ <Сурская СШ М2> (далее ОО) разработано в

соответствии с нормативными документами:

- Федеральный закон от29декабря 2О|2годаNs273_Фз кОб образовании

в Российской Федерацию>;

- постано"п."". Правителъства РФ от 25 февраля 2000 года }rгslбз (ред,

от 20 июня 2011 года) поб уr".рждении перечня тяжелых работ и работ с

вредными и опасными условиями труда, ГIри выполнении которых

запрещается применение Труда лиц моложе восемнадцати лет);

- постановJIение МЙнтруда России от 07 aпpeJUI |999 года Jtl's7 (об

УТВержДениинорМпреДеЛЬНоДоПУсТимыхнаГрУЗокДлялиЦМоЛOже
восемнадцати лет при 11одъеме и перемещении тяжестей вручную);

постановление Главного государственного санитарного врача

Российской Федерации от 28 сентября 2о20 года Jф2.4.3648-20 <Санитарно-

эпидемиопо.""a.*"a требования к организациям воспитания и обучения,

отдыха и оздоровления Детей и молодежи>;

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая

202l .одu Jrft2sб (об утверждении Федералъного государственного

образовательного стандарта начЕUIъного общего образовани,I)) ;

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от зt мая

2о21 года J\ъ287 (об утверждении Федералъного государственного

образовательного стандарта основного общего образования) ;

прикЕВ Министер.r"ч образованиrI и науки Российской Федерации от

6 октября 2009 года Jю4lЗ (об утверждении и введении в действие

ФедералЬногО государСтвенного образователъного стандарта среднего общего

образования));
- IIриказ Министерства IIросвещения Российской Федерации от 1б

ноября iozz года Ns992 (об уruер*де""" федералъной образоватепьной

программы нач€шьного общего образования>;

- приказ Министерства ,rро.u.щениrl Российской Федерации от 16

ноября iozZ года }lъ99j (об уru.р*д.rr"" федеральной образователъной

rтрограммы основного общего образования);



_ приказ Министерства просвещеЕиrI Российской Федерации ОТ 2З
ноября 2022 года J\Ъ1014 <Об утверждении федеральной образовательноЙ
программы среднего общего образования>) ;

_ Федералъный закон от 13.06.202З jЮ 259-ФЗ (О внесении изменениЙ в

статью бЗ Трудового кодекса Российской Федерации)>
t,2. Общественно-rrолезный труд является совокупностью деЙствиЙ

образователъныХ отношений, направленных на ре€Lлизацию соци€LпьньIх

преобразований и проблем социум4 способствующих позитивным
изменениям В самом человеке, в среде образователъной организации и во

внешней социальной среде, закрепJIяющих у Обl^rающихся социальЕые

знания, навыки, социЕLпьный опыт и соци€Lльные роли во взаимоотношениях
между субъектами образователъно-воспитателъной деятельности.

1.3. Общественно-полезный Труд обуrающихся составная частЬ

общественных отношений, возникulющих в сфере образования в связи с

реыIизаЦией праВа на образование, обеспечением государственных гарантий
прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий ДЛЯ

реализации права на образование, способствующаJI личностноМУ И

профессионЕlJIьному стаIIовлению об1^lающихся. Это добровОЛЬНаЯ

деятеJБность обучающихся на благо Школы и Сурского терриТориаЛЪНОГО

отдела.
1.4. Обучающиеся гlри выполнении общественно-полезного ТРУДа

должны соблюдатъ правила техники безопасности, установленные реЖИМЫ
труда и отдыха, соответствующие их возрасту и состоянию здоровья.

1.5. От общественно-полезного труда моryт быть освобожДены
обуlающиеся на основании медицинских справок и иных уважиТелЬнЫХ
причин (по заявлению родителей)"

2. OcHoBHbte заdачu
Основными задачами общественно-полезного труда обутающИжСЯ

являются:
2.1. Формирование у обучающихся осознанной потребности в трУДе,

уважениlI к людям труда, заботливого и бережного отношения К

окружающему Миру, формирование навыков коллективной деятельности,
воспитание трудовой и учебной дисциплин.

2.2. Ознакомление обучающихся на практике с основами современного
производства, формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление

умений и навыков, знаний, под)r.{аемых в процессе трудового обуrения,
профильной и образовательной подготовки.

2.3. Формирование представлений об особенностях профессиЙ своего
муниципыIьного образования (региона), их востребованности на современном

рынке труда.
2.4. Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка

в здании школы и кJIассных кабинетах.
2.5. Оказание обучающимися посильной помощи в благоустроЙстве

Школы и прилегающей к ней пришколъной территории.
3. С о d ерэtсанl,tе u орzанuзацuя обtце сmвенно-полезноЙ d еяmельно сmu



3.1.общестВенНо-ПолеЗныйтрУдобУчающИхсЯосноВаннаспеДУющиХ
принципах:

_УЧетинтересоВиВоЗрастЕыхособенностей,обУчающИжсЯ;

- единстuо у=ебной и воспитательной работы;

- общественно-rrолезная Еаправленность;

- творческая инициатива и самостоятелъностъ обулающихся,

З.2. Главными Еаправлениями общественно-полезного Труда являются:

обЩественнаяработаактиВноеУчасТиеВработекJIасса'В
оргаЕизациИ школьныХ И кJIассныХ мерогrрИятий, художественной

самодеятельности, сIIортивной работе;

- дежурство по школе, 1bu"", в уборке на территории Школы и на

закреlrленной пришколъной территории;

- участие в труде IIо самообслуживанию (поддержание порядка и

чистоты в кJIассе, уборка мастерских, несJIожный ремонт шкоJIьной мебели;

ремонТ учебноЙ и художественноЙ литератУр",, у"Ъ"о-наглядных пособий) ;

- генераЛьнЕLЯ уборка I1омещеНий ШкоЛы после каждой четверти (мытье

дверей, подоконников, шкоJIъной мебели),

- трудовая летняя практика: работа_на пришколъном участке, подготовка

шкоfы к новому уп.бrо*у Году, работа по благоустройству территории"

3.3.ПриорГаниЗацииработыслеДУетУ{иТыВаТъВоЗрасТные
особенности учащихся, / __^

з.4. В начыIъньIх классах допускается следующая работа:

- в 1 классе - активнОе )п{астие в работе актива класса, дежурство в

кJIассе (гrолив цветов, протирание классной доски), в столов1}: r:::1:л:
орГаниЗацииклассНыхМероПриятий,УЧасТиеВхУДожесТВеНнои
самодеятельности, спортивных мероприятиях;

- во 2 _ 4 классах - активное участие в работе актива кJIасса, дежурство

в кJIассе (полив цветов, протирание кJIассной доски), в столовой, уIастие в

организации школъных и классных мероприятий, у{астие в художественной

самодеяТельностИ, спорТивныХ соревноВаниях, дежурство гIо школе,

IIоддержание пOрядка на закреппенном rlacTke территории образователъной

организации;
3.5. В 5 - 11 кJIассах - активное r{астие в работе актива класса,

дежурство в классе (полив цветов, протирание клаосной доски, наведение

порядка и чистоты в кJIассе), лежурство по школе, в столовой, участие в

организации шкоJIьных и класснъж мероприятий, у{астие в художественной

саМОДеяТелЬносТи'сПорТиВныхМероПрияТИЯх'окЕВаниеПоМоЩIIВ
соблюден ии и поддержании образчового порядка в школьных помещениях и

на закрепленном r{астке "ерр",ории 
школ"" 

_р19:]1__::_учебно-опытном
yIacTKe: уборка мастерсКих, несЛожный ремонТ школъной мебели, ремонт

уrебной и художественной литератур"r, у"Ьб"о-наглядных пособий,

3.6,общественно-полезныйТрУДорГаниЗУетсясУrётомВоЗрасТных
особенностей без согпасия родителей,

3.7. общественно-поп*.п"lй трул организуется и проводится классным

руководителем, заместителями директора шо воспитателъной работе,

-



заведующим хозяЙством, соци€шьныМ педагогОМ, ПеДаГОГаМИ ПСИХОЛОГаМИ,

педагогами дополнительного образования.
3.8. График проведениrI работ опредеJuIет кJIассныЙ руководитель при

согласовании с заместителем директора по воспитательной работе. График

работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых

работ и занятости обl"rающихся.
3.9. Перед выполнением каждого направления общественно-полезной

деятелъности проводится собрание (классный час), на которых обl^rающихся

знакомят с видами общественно-полезного труда.
3.10. Возможно освобождение обуrающиyiся, занимaющихся в

спортивных, музык€Lлъных, художественнъIх школах, оТ ОбЩеСТВеННО-

полезной деятельности при совпадении времеЕи организации данных занятий.

При нzIJIичии у обуrающихся противопоказаний к физическому труду
обучающиеся по согласованию с родитоJIями (законными представителями)
моryт привлекаться к работе в библиотеке, оформительской и иной посиЛЪНОй

деятельности.
3,11. В ходе организации общественно-полезного труда моryт

проводиться акции, направленные на:

-G профилактику детского дорожно-транспортного травматиЗМа;

профилактику наркомании, токсикомании) аJIкоГолиЗМа,

злоупотребления ПАВ и социально опасных заболеваний;

р€ввитие волонтерского движения, науrно-исследоВательскоЙ И

эксперименталъной деятельности;
проведение шефской работы по оказанию посильноЙ поМоЩи

социiшьно незащищенным слоям населения (ветеранаМ ВОеННЫХ

действий, труда, одиноким пожилым людям);
организацию работы кружков культурно-эстетической,

экскурсионно-краеведческой, спортивно-секционной и физкУльтУРнО-
массовой направленности.

4, Обu4uе mребованuя безопасносmu
4.I. Обутающиеся при выполнении общественно-полезного тРУда

должны соблюдать правила техники безопасности, установленные реЖИМЫ
труда и отдыха.

4.2. Гфи несчастном случае руководитеJIь общественно-rrолезного труда
(пострадавший или очевидец несчастного случая) обязаны сообщить об ЭТОМ

дежурному администратору школы, специ€}листу по охране труда.
4.3. В процессе работы обучающиеая должны собпюдать порядок

выполнения работ, гIравильно применять рабочий инвентаръ и инструмент,
соблюдать правила техники безопасности.

4.4. Общественно_полезный труд обуlающижQя организуется в строгом
соответствии с правилами и нормами охраны труда.

4.5. Обуrающиеая доrrускаются к уIастию в общественно-ттолезном
труде после обучения безопасным приемам труда, проведения с ниМИ

инструктажа по технике безопасности.



4.6,ЗапрещаетсяприВлеЧениеобУчающихсякработам,
протиВоIIоказанЕыМихВоЗрасТУ'опасныМсТоЧкиЗренияЗДороВья
(ядохимикатами, красками, запрещенными органами Росгrотребнадзора,

опасныМирасТенияМи'епоДъеМоМИпереМещениеМтяжестейсВыше
установленной нормы для подростков), а также в эпидемиологическом

отношении.
4.7. Запрещается привлечение обуrаючихся к работам в ночное время

и праздничные дни.
4.8. Ответственные должностные лица несут личЕую ответственностъ

за безопасные условия труда обуrающи\ая, их жизнъ " 
*:I:_"",,

4.g.Формыор.u""uчц""обЩественно.ПолезнойДеятеЛъНосТи
обучающ ихаяразличны и зависят от его содержания и объема, постоянного

иJIи временного характера работы, возраста обуrающихся,

4. 10. Руководиr.пu общ..ru.нно-IIолезной деятелъности обуrающихся

обязан:
несТиперсонаJIЬнУюоТВеТсТВенносТъЗажиЗнЬИЗДороВье

обуrающихся; _ / _.

у{аствовать в разработке плана работы Школы на текущий учебный

год и обёспечивать его выполнение;
сосТаВJUIтъграфикработыИраспреДеляТьобязанностиМежДУ

инструктажи по технике безопасности со всеми

участниками обЩественЕо- полезЕого труда;

спедитъ за соблюдением ре)Iшма труда и отдыха, санитарно-

гигиеническим условиями труда обуrающихся в соответствии с санитарными

правилами, утвержденными постановлением Главного государственного

санитарно.о "рй российской Федерации от 28.09,2020 года Ns2,4,з648_20

<<Санитарно-эпидемиологичеQкие требования к организаци,Iм восIIитания и

обуIения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>),
'5.ТребованuябезопасНосmltпереdНачаJtомрабоmьt

5.1. Надетъ одежду и обувъ, соответствующую конкретным погодным

усJIовияМ и не затруднЯюшryЮ движенИй. В жаркие солнечные Дни надетъ

светпый головной уоор"при работе при необходимости надеть перчатки,

5.2.ПровериТЬисПраВностърабочеГоинсТрУМенТаиинВеЕТаря.
б. Трiбовiruо безопасносmъi во вреJия рабоmьl

б.l.СоблюДаТъосТороЖносТЬПриработесисполъЗоВаниеМ"'.'||Y::З
и инвентаря, переносить его тольк0 в вертикаJIьном положении заостреннои

частъю вниз, не передавать его друг друry броском, не кJIасть на землю

заостренной частъю вверх, не наIIравлятъ заостренной частъю на себяи своих

товарищей.
6.2,НеиспоJIЬЗоВаТЬрабочийинсТрУМенТИинВеНТарЬ'

пред{азначенный для рабоru, "rроaпым, 
Масса любого рабочего инструмента,

исполъзуемого обуlающимися до 10 пет, не должна превышатъ 400 - 600 г,

ручки рабочего инвентаря должны быть округлыми, гладкими, без заусенцев

r



итреЩин,прочЕоIlасажеЕныМи,неМногокороЧеина2.зсМВДиаМетре

"""1li:'H#";:Ё:Ж земли, ВО*Ы И ПР. Не ПРеВЫШаТЪ ПРеДеЛЪНО

допустимую норму переноски тяжестеи:

- для обучающихся начаJIъных классов - не более 3 кг;

- дпя оОу"uо,чихся r+ n," ]девушки - 3 кго юЕоши - б кг;

- 15 лет - девушки, 4 кг, юноши - 7 кг;

- 16 лет - д,"у-*и - 5 кг, юноши - t1 кг;

- 17 пет - i*у-пи - б кг, юноши - 1З кг,

6.4.!ляtIреДоТВращениябыстрогоПереУтоМпениянеобхоДимо
чередоватъ виды рuъо", а также делатъ перерыв для активЕого отдыха,

6.5.очисткУI1оЧВыоТпосТороннихпреДМеТОв(камней'оскОлкоВсТекол'
кусков металла и гIр.) производ""i,опu*о с помощъю лопат, грабелъ и другого

инвентаря, не собr,лрать их незащищенными руками,

6.6. при работе ,rо ,rporronl(e во избежание порезов рук работать толъко

в перчатках.
6.7.ЗагrреЩаеТсякакая.либоработаоб1..rаюЩихсясяДохимикатаМи'

инсектицидами и гербицидами, ...ч_._ _.

7. Требованuя безопасносmu в аварuйных сumуацllях

7.1.ГфиВыхоДеизсТроярабочегоинсТрУМентаиинВенТаряиЛиеГо
затуплении прекратитъ puOory"" iооо*",ъ об эiом руководителю работ,

7.2.Т7риПолУIенииТраВМысообЩитъобэтомрУкоВоДиТелЮработ,
которыйобязанокаЗаТЬпервУiопоМощъпосТраДаВшеМУ'сообЩитЬДежУрноМУ
администратору, специаJIисту IIо охране труда, родитеJIям (законным

представителям), при необходимости отправ""i "о,"радавшего 
в ближайшее

лечебное учреждение,
8. Требованuя безопасносmu по окончанuu рабоmьt

8.t. очистить и сдатъ на хранение рабОЧИЙ ИНСТРУМеНТ ИЛИ

селъскохозяйственный инвентаръ,

g, нормаmuвно_орZан;;й;;r;" обеспеченuе обtцесmвенно полезноu

u*-"ъ".i:"Ъоrurrзация и реаJIизация общественно_полезного труда

с огtр овождаются IIаJIичием следующих документов :

_шрикаЗДиректораШ*оl,",оназнаЧенииотВеТсТВенногоЗаорганиЗацию

"r*".]тн:;";Б;iж:r*нно_полезного труда на текущий учебный год

или JIетний период, утвержденный приказом дирOктора;

* обязанНостИ ответственныХ лиЦ пО направлени,Iм деятелъности;

_ инструкции по технике безопасности й o*pu", труда при выполнении

""о"" jxffiT,i":itrffi ;"rЖ"""",*:::,::j:::;rл"дi:еJlъскихсобраний'
на которых рассМатриваюТся вопросы организации обпIественно-попезного

труда;



труда;
- журналы проведения инструктажей по технике безопасности и охране

- журнал учета временИ практической деятельности обучающихQя.
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